
よくある質問

◎時間外はどの程度か

　入職後３ヶ月間は残業は基本的にありません。平均すると1ヶ月10時間程度の残業です。

　当院は一次審査、面接にて判断しておりますので、学歴だけの判定は行っておりま
　せん。状況としては大卒が多いのが現状ではあります。

◎今後インターンの受け入れはあるか

　コロナウイルスの感染状況に応じて検討している段階です。状況をみて開催時には
　ホームページにてお知らせしていきます

　患者さんから、笑顔で「今日も担当してくれるの？いつもありがとう」等と言われた時です。
　業務に追われて”看護”をできているか不安になることもありますが、自分が担当になるこ
　とを笑顔で受け入れ、感謝の言葉をもらえることが達成感ややりがいに繋がっています。
　(新人の声より)

◎1ヶ月の夜勤回数

　1年目は2～3回程度、2年目以降は3回程度、2年目は４～５回程度。

◎看護職応募に年齢制限はあるか

　当院は年齢制限はありません

◎大学卒を採用する傾向が強いが当院はどうか

　当院看護師の年齢の割合
　20代:4割　30代:3割　40代以上:3割

◎職場の実際の雰囲気は

　実習で学生のころに来ていた時と就職してからのギャップはありませんでした。アットホーム
　な雰囲気でスタッフ間の関係性がいいと思います。出来ていないなら一緒にやってみようと
　いうような雰囲気なので安心して勤務できています。　　　　　　　（新人の声より)

◎仕事の中で1番やりがいを感じる時

　助産実践能力習熟段階(ClockMip)に沿って当院助産師教育プログラムをもとに
　実践プログラム　を年間で計画を立て月毎に受け持ちを変更しています
　例：4月 産褥担当　5月 分娩担当　6月 新生児担当　など

3)経験できる分娩件数

　1年間で１人の新人助産師が分娩介助を行った件数は約５０件前後

4)ラダー

　ClocMipレベルⅢを取得するために、赤十字キャリア開発ラダーⅠ Ⅱ Ⅲを取得してから
　申請を行っています。
　キャリア開発ラダーについてはホームページを参照ください

◎看護師の年齢の割合

◎助産師の業務内容や割り振り方法、経験できる分娩件数とラダーについて

1)助産師の業務内容

　病棟での分娩ケア、産褥ケア、新生児ケア、妊婦(切迫早産、妊娠悪阻)へのケア、
　成人女性ケアなど

2)割り振り方法


