
 7 

＜専門研修 1 年目＞ 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

腎臓内科 消化器内科 呼吸器内科 神経内科 

救急外来当直、JMECC、CPC、医療安全、医療倫理、感染対策講習会の受講等 

J-OSLER を用いて病歴要約作成、自己評価、指導医評価、他職種評価等 

 

＜専門研修 2 年目＞ 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

循環器内科 血液内科 糖尿病・内分泌内科 症例不足科・志望科 

救急外来当直、JMECC、CPC、医療安全、医療倫理、感染対策講習会の受講等 

J-OSLER を用いて病歴要約作成、自己評価、指導医評価、他職種評価等 

 

＜専門研修 3 年目＞ 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

症例不足科・志望科（連携施設と調整のうえ決定） 

救急外来当直、JMECC、CPC、医療安全、医療倫理、感染対策講習会の受講等 

J-OSLER を用いて病歴要約作成、自己評価、指導医評価、他職種評価等 

 

 

（2）専門領域重点研修コース 

志望科を中心に研修を行い、他科の不足症例が補えない場合は当院が標榜して

いる内科系診療科をローテートして研修を行います。ローテート順、研修期

間・時期、連携施設は本人と相談のうえ決定します。 

本人と委員会および志望科部長で相談の上、短期間、他の内科へローテーシ

ョンをする可能性があります。 

＜専門研修 1 年目【例】消化器内科志望＞ 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

消化器内科（志望科） 症例不足科をローテート 

救急外来当直、JMECC、CPC、医療安全、医療倫理、感染対策講習会の受講等 

J-OSLER を用いて病歴要約作成、自己評価、指導医評価、他職種評価等 

 

＜専門研修 2 年目【例】消化器内科志望＞ 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

症例不足科をローテート 消化器内科（志望科） 

救急外来当直、JMECC、CPC、医療安全、医療倫理、感染対策講習会の受講等 


